
 

RELATÓRIO FINAL DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO 
ESTÁGIO PROBATÓRIO 

 
SERVIDORES ADMITIDOS NO PERIODO DE: 01/09/2016 A 30/09/2016 

 

Os servidores abaixo identificados por matricula, cargo e data de admissão realizaram 
as 06 (seis) Avaliações Especiais de Desempenho durante o Estágio Probatório, 

processo de avaliação de desempenho regulamentado pela Lei Complementar nº 094, 

de 22/12/2014. 

 

As avaliações especiais foram realizadas no período: 

 

DATA DA 
AVALIAÇÃO 

Nº 
AVALIAÇÃO 

Março/2017 1ª 

Setembro/2017 2ª 

Março/2018 3ª 

Setembro/2018 4ª 

Março/2019 5ª 

Setembro/2019 6ª 

 

Resultando como média das avaliações aplicadas: 

 

MAT. D.ADM. CARGO MÉDIA DAS 6 
AVALIAÇÕES 

11115 05/09/2016 TERAPEUTA OCUPACIONAL 90,92 

11116 16/09/2016 AGENTE DE TELECOMUNICAÇÕES 99 

11118 19/09/2016 AGENTE ADMINISTRATIVO 94,43 

 

Considerando o que determina o artigo 7º da Lei supracitada, os servidores citados 

foram considerados APTOS e capacitados ao cargo efetivo ocupado, obtendo 

estabilidade funcional. 

 

Rio Claro, 27 de novembro de 2019. 
 

 
 

 

Francisco Orides Nadai Júnior 
Chefe de Núcleo – Gestão de Carreiras e Desempenho 

Departamento de Gestão de Pessoas - FMSRC 


